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～成長への人材確保に向けた環境整備～

　本資料は弊社商品・サービスをご利用いただいているお客様への情報提供を目的に、信頼で

きると考えられる情報に基づき弊社が作成しておりますが、情報の正確性・完全性が必ずしも保証

されているものではありません。本資料中の記述内容、数値等については資料作成時点のもので

あり、今後の業界動向・社会情勢等の変化により内容が変更となる場合があります。また、金利など

試算の数値等は説明のため実態と異なるものを使っている場合があります。

　弊社の商品・サービスの推進・利用等にかかる貴社の最終的な決定におかれまして、特に、労務・

税務・会計・法律に関する事項につきましては、社労士をはじめ専門家にご確認のうえご判断ください。

なお、弊社の商品・サービスのご利用にあたっては、弊社内所定の審査を前提としております。

審査結果によってはご希望に沿えない場合もございます。

　本資料に関わる一切の権利は他社資料等の引用部分を除きアグリビジネス投資育成㈱に属し、

本資料の一部又は全部の無断での使用・複製は固くお断りいたします。

　本資料に関してご不明な点、疑問に思われる点がございましたら、弊社投資育成部にご照会

ください。

　今回ご紹介しました内容は、最近のハラスメント動向についての
トピックスの一部です。農業経営の一助になれば幸いです。ハラ
スメントへの対応は、雇用対策の一環としても、多面的で丁寧な
対応が必要です。下記WEBサイトをご覧いただくほか、具体的な
対策につきましては、社会保険労務士等の専門家にご相談ください。
弊社にご連絡いただければ、ご紹介いたします。

もっと詳しく知りたいときは

会社成長への就業環境の
整備に向けて、農業経営者が知っておくべき

ハラスメントの種類や法令を
わかりやすく解説いたします
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